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SEGURO GENERALI ]
INTERESSES, RISCOS E PREJUIZOS GARANTIDOS E EXCLUIDOS

Ramo de Seguro: PRESTAMISTA COLETIVO - CAPITAL VINCULADO Processo SUSEP: 15414.630111/2019-79

RISCOS COBERTOS

Os Riscos Cobertos sao aqueles descritos nas Condicdes Especiais das Coberturas efetivamente
contratadas, conforme consta nos seu certificado, que séo as coberturas contratadas com a indicagao
dos respectivos Capitais Segurados (valores cobertos):

<+ Morte (M);
<+ Perda de Renda por Desemprego Involuntario (PRDI);

Cobertura de Morte (M):

Garante o pagamento do valor contratado (Capital Segurado) aos beneficiarios caso o segurado falega
durante a vigéncia da cobertura, respeitando as exclusées e demais condi¢bes do seguro, que
constam nas Condigdes Gerais.

Cobertura de Perda de Renda por Desemprego Involuntario (PRDI):

Garante o pagamento de uma indenizacdo mensal temporaria aos beneficiarios, até o limite do valor
do Capital Segurado contratado, se o segurado ficar desempregado* de forma involuntaria, durante a
vigéncia da cobertura, apos cumprir o periodo de caréncia e respeitando as regras do seguro.

* A demissao deve ser involuntaria e sem justa causa
Quais séo as condigdes para contratar essa cobertura?

<+ O segurado deve, na data da contratagao:

a) Ter vinculo empregaticio com carteira assinada, ha pelo menos 12 meses seguidos para o
mesmo empregador, com jornada minima de 30 horas semanais, sem contrato temporario
ou por prazo determinado;

b) Nao ter recebido aviso de demisso;

c) Nao estar cumprindo aviso prévio.

RISCOS EXCLUIDOS

Quiais riscos ndo estao cobertos pelo seguro?
Estao excluidos de todas as coberturas acima mencionadas, os sinistros ocorridos em decorréncia de:

< Atos ilegais cometidos pelo segurado, beneficiario ou seus representantes.
< Radiagao ou contaminagao nuclear, inclusive uso de armas nucleares.
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Guerra (de qualquer tipo), revolugdes, motins ou tumultos.

Atos de terrorismo, comprovados pelas autoridades.

Doencas, acidentes ou lesdes que ja existiam antes da contratagdo e nao foram declaradas.
Suicidio nos dois primeiros anos da cobertura ou apés aumento do capital segurado.
Atos perigosos sem necessidade justificada.

Pratica de esportes radicais sem aviso prévio a seguradora.

Acidentes durante crimes, apostas ou rachas (exceto legitima defesa).

Acidentes quando o segurado ndo tem habilitagdo para dirigir.

Viagens em veiculos sem autorizagao ou conduzidos por pilotos nao habilitados.
Cirurgias plasticas ou tratamentos estéticos (exceto reparagéo por acidente coberto).
Periodo de recuperacao apos alta médica e despesas de acompanhantes.
Tratamentos experimentais ou ndo reconhecidos oficialmente.

Consultas ou procedimentos feitos por profissionais nao habilitados.

Epidemias, pandemias ou envenenamento coletivo.

Desastres naturais como terremotos, furacées, inundacgodes, erupgdes vulcanicas.
Danos estéticos e danos morais.
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Importante: Este seguro ndo cobre despesas para prevengao ou manutengao da saude, como exames
de rotina, consultas, vacinas ou acompanhamento psicoldgico. Esses custos sao de responsabilidade
do segurado.

Além das exclusdes previstas acima, aplicaveis a todas as coberturas (exclusdes gerais), as coberturas
abaixo destacadas possuem exclusdes proprias, conforme destacado a seguir:

Cobertura de Perda de Renda por Desemprego Involuntario (PRDI):
N&o estio cobertos os sinistros ocorridos em decorréncia de:

< Obrigagbes assumidas apos aviso de demissao ou durante aviso prévio;

» Demissao no periodo de experiéncia;

< Pedido de demissao voluntaria;

< Demissao por justa causa;

< Aposentadoria ou pensao;

<+ Programas de desligamento voluntario (PDV), demissdes incentivadas, fusdes, faléncias ou
encerramento da empresa,;

< Estagios ou contratos temporarios ou por prazo determinado;

» Demissdes em massa (mais de 10% do quadro no mesmo més);

< Funcionarios com cargos publicos, eletivos ou com estabilidade, nao regidos pela CLT.

<+ Militares exonerados

Para maiores informagoes, consulte as Condigoes Gerais em:
https://www.generali.com.br/parceiros/agibank/

Existindo divergéncia entre este documento e as Condi¢cées Gerais disponibilizadas no link
acima, prevalecera o disposto nas Condi¢coes Gerais.
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Generali Brasil S/A
CNPJ: 33.072.307/0001-57
Cdédigo SUSEP 0590-8

O registro do produto é automatico e nao representa aprovagao ou recomendacao por parte da Susep.

Para registro de reclamacdes sobre o seu seguro, acesse a OUVIDORIA GENERALI através dos
seguintes canais: 0800 88 03 900, de 2%f a 6°f, das 9h as 18h ou ouvidoria@generali.com.br.

st

Eric Lundgren
Presidente Generali Brasil
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